
Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов к 

профессиональной деятельности 

 1. С каким настроением вы идете на работу чаще всего? Почему? 

 хорошим, потому что 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

 доброжелательным, потому что 

_______________________________________________________________; 

 удовлетворительным, потому что 

_______________________________________________________________; 

 плохим, потому что 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

 безразличным, потому что 

_______________________________________________________________.  

2. Комфортно ли вы чувствуете себя на рабочем месте? 

__________________________________________________________________ 

 3. Какие условия созданы в дошкольном образовательном учреждении, для 

того чтобы вы чувствовали себя на работе комфортно? 

 выделена рабочая зона; 

 оказывается своевременное методическое информирование; 

 удобное время работы методического кабинета;  

 оказание помощи со стороны опытных педагогов; 

 гибкий режим работы; o четкое определение круга полномочий, 

должностных обязанностей; 

 доброжелательная атмосфера в коллективе; 

 другое 

_______________________________________________________________ 

 4. С какими трудностями вы встретились в первый год своей работы? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

5. Как складываются ваши отношения с коллективом? Коллеги приняли 

доброжелательно;  

 оказывают моральную поддержку;  

 удалось найти общий язык с коллективом; 

 коллеги оказывают практическую помощь;  



 приглашают на просмотры непосредственно образовательной 

деятельности;  

 помогают решать педагогические задачи; o рекомендуют методы и 

приемы работы с детьми; 

 коллеги с первого дня не обращают внимания; 

 открыто демонстрируют нежелание помогать; 

 нет взаимопонимания с коллегами; 

 свободно делюсь опытом работы с коллегами; 

 коллеги обращаются за практическими советами; 

 я не нуждаюсь в помощи коллег. 

 6. Как складывается ваше общение с воспитанниками? o дети настроены 

положительно; o не воспринимают всерьез; o с трудом получается настроить 

их на общение; o не испытываю трудностей в общении и работе с детьми. 

7. Как складывается ваше общение с родителями воспитанников? o 

испытываю трудности в общении с родителями воспитанников; o не 

испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников. 

 8. В каком направлении профессиональной деятельности вы испытываете 

затруднения? 

 в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов 

образовательного процесса; 

 проектировании и организации условий для развития детей и 

повышения информированности родителей о деятельности группы;  

 организации образовательного пространства для детей и родителей; 

 организации процесса самообразования;  

 другое 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

__________  

9. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________  

10. Оцените уровень вашей подготовки к профессиональной деятельности по 

5-балльной системе: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 


